KOMPETENCJE KIEROWNICTWA WIELOFUNKCYJNEJ PLACOWKI POMOCY RODZINIE

W SZCZECINKU

1. Do kompetencji Dyrektora nalezy:

)
2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

22)
23)

kierowanie biezaca dziatalnoscia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru nad realizowaniem przez pracownikow obowiazujacych standardow opieki
i wychowania oraz $wiadczonych ustug,

planowanie i dysponowanie $rodkami budzetu oraz innymi $rodkami przekazanymi na realizacj¢ zadan
ustawowych z zakresu pomocy spolecznej i ushug opiekunczo-wychowawczych,

wykonywanie funkcji zwierzchnika stuzbowego wobec pracownikéw placowki,

wspoldziatanie z organami administracji rzadowej, samorzadowej i organizacjami pozarzadowymi,

zawieranie umow cywilnoprawnych na podstawie udzielonego pelnomocnictwa,

sprawowanie nadzoru nad powierzonym mieniem,

dbatos¢ o rozwoj zawodowy podlegtych pracownikow, przedktadanie propozycji ich szkolenia zewngtrznego,
organizowanie szkolen wewngtrznych,

inspirowanie pracownikéw do dzialan innowacyjnych,

wydatkowanie srodkéw finansowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa,

podejmowanie dziatan w sprawach kadrowych,

inicjowanie, opracowywanie i realizacja programéw przyczyniajacych si¢ do poprawy funkcjonowania
placowki,

wydawanie zarzadzen, polecen shuzbowych w sprawach organizacyjnych i porzadkowych,

rozpatrywanie skarg i wnioskow,

rozstrzyganie sporé6w kompetencyjnych pomiedzy dziatami i pracownikami,

opracowywanie i przedktadanie Zarzadowi i Radzie sprawozdan i informacji z dziatalnos$ci Placowki,
wykonywanie innych zadan na podstawie upowaznien i pelnomocnictw,

nadzor nad organizowanymi w Placowce praktykami uczniowskimi i studenckimi,

nadzor nad ochrona danych osobowych,

zlecanie i koordynowanie kontroli wewngtrznych,

sktadanie, w ramach posiadanych upowaznien, o$wiadczen woli w sprawach zwigzanych z prowadzeniem
biezacej dziatalno$ci Placowki,

inicjowanie dzialan na rzecz pozyskiwania srodkow finansowych, w tym funduszy zewngtrznych,
upowaznienie poszczegdlnych pracownikéw do zatatwiania spraw w jego imieniu.

2. Do kompetencji Zastgpcy Dyrektora nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

sprawowanie nadzoru i koordynowanie pracy dzialu Pedagogiczno-Opiekunczego, w zakresie opieki
i wychowania,

organizowanie opieki nad wychowankami,

stwarzanie warunkow dla harmonijnego rozwoju psychofizycznego wychowankow,

opracowanie rocznego planu pracy opiekunczo-wychowawczej,

sprawowanie nadzoru nad prawidlowym obiegiem dokumentacji dziecka,

podpisywanie dokumentow, korespondencji i opinii dotyczacych wychowankow.

Zastepca Dyrektora zastgpuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci lub w przypadku dlugotrwatej niemozno$ci
sprawowania przez niego funkcji i kieruje Placowka poprzez wykonywanie zwiazanych z tym zadan i kompetencji.

Czasowe zastgpstwo Dyrektora nie obejmuje uprawnien kierownika zaktadu pracy wynikajacych z przepisow prawa
pracy w stosunku do pracownikéw Placéwki oraz spraw dotyczacych zmian w organizacji pracy Placowki.



